Standardy ochrony maloletnich
przed Krzywdzeniem

W

Zespole Szkol Specjalnych nr 45
w Czestochowie



Preambula

Uczniowie Zespolu Szkét Specjalnych nr 45 w  Czestochowie to osoby
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Ze wzgledu na stan zdrowia i1 indywidualne
predyspozycje w zakresie funkcjonowania fizycznego, poznawczego i emocjonalno -
spolecznego, wymagaja zapewnienia szczegolnych warunkow wychowania, opieki
1 ksztalcenia, dostosowanych do swoich indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 wymagan edukacyjnych.

Jestesmy $wiadomi bezbronnosci naszych ucznidw i ich zaleznosci od swoich
opiekunéw w codziennym zyciu rodzinnym i szkolnym, dlatego pragniemy, aby podejmowane
przez nas dzialania w kierunku wspierania rozwoju, wiedzy
i umiejetnosci naszych maloletnich uczniow, sprzyjaty nie tylko poprawie funkcjonowania
poznawczego, wzmochieniu aktywnosci i optymalnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, ale
réwniez stuzyly poszanowaniu ich godnos$ci, indywidualnosci i bezpieczenstwa. Kazdy nasz
uczen z niepelnosprawnos$cig ma prawo by¢ takim jakim jest, wzrasta¢ we wlasnym tempie
I na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci, samostanowi¢ o sobie lub wspotuczestniczy¢
w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego zycia. Naszym zadaniem jako szkoty jest
stworzenie sprzyjajacych, bezpiecznych warunkéw rozwoju ucznidéw, wspierajacych ich
w dazeniu do osiagnigcia jak najwyzszej jakosci swojego zycia.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot Specjalnych nr 45 w Czestochowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa moralnego i powszechnie obowigzujacego, przepisow wewnetrznych
szkoty, procedur oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)



» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

10.

Objasnienie terminow

Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ wizerunku dziecka to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad przestrzeganiem zasad ochrony wizerunku
i ochrony dobr osobowych dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Ilekro¢ jest mowa w tekscie o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych
nr 45 w Czestochowie.



l.
Standard |

Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem



Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego,

w jaki sposob Szkota tworzy srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom, jak

przeciwdziata naruszeniu praw dzieci i jakie kroki podejmie w przypadku naruszenia

bezpieczenstwa swoich maloletnich uczniow.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dotyczy catego personelu

(pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy).

Za wdrazanie 1 nadzorowanie realizacji i1 przestrzegania Polityki odpowiada Dyrektor

Szkoty.

Dyrektor wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring, przygotowanie personelu

Szkoty do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

1 sposob dokumentowania tej czynnosci.

Dyrektor wyznaczyt pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Dyrektor wyznaczyl pracownika, sprawujacego nadzor nad przestrzeganiem zasad

ochrony wizerunku i ochrony dobr osobowych dzieci.

Polityka ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okresla:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko;

3) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

4) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

5) Sposob reagowania Szkoty na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

6) Zasady wprowadzania i monitorowania realizacji standardow ochrony dzieci.



1.
Standard |1

Personel



1. Pracownicy Szkoly podnosza swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania i reagowania,
w ramach wykonywanych obowigzkéw, na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4, Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady zostaty przedstawione w Rozdziale 1.

5. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Szkole. Zasady zostaty oméwione w Rozdziale 2.

6. Pracownicy znaja zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.
Zasady oraz procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie zostaty omowione w Rozdziele 3.

7. Pracownicy znaja zasady ochrony wizerunku dzieci — zostaly one przedstawione
w Rozdziale 4.

w

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Tworzenie bezpiecznego srodowiska dla matoletnich ucznidw rozpoczyna si¢
w momencie zatrudniania bezpiecznych pracownikow, ktorym na sercu lezy dobro dziecka. W
tym celu Szkota przestrzega zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Podczas rekrutacji Dyrektor Szkoty doktada staran, aby osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze byty bezpieczne
dla dzieci 1 mlodziezy, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy, w tym prezentowaty
pozytywny stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku starania si¢ o prace Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Podczas rekrutacji Dyrektor Szkoty zada od kandydata/kandydatki ubiegajacego/ubiegajacej
si¢ zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych dane zawierajace:

1) wyksztalcenie,
2) kwalifikacje zawodowe,
3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4. Dyrektor Szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji

od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze



wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie

10.

11.

12.

W oparciu o t¢ podstawe.
Przed dopuszczeniem kandydata/kandydatki do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi Dyrektor Szkoty ma obowigzek sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
w  Rejestrze  Sprawcéw  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym  —  rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze niezbedne jest przedstawienie
nastepujacych danych:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej W oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.
Niepodanie danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby zatrudnianej
w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz  Rejestrze o0s6b w  stosunku do  ktérych  Panstwowa  Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, skutkuje niemozno$cig zatrudnienia.
Dyrektor Szkoly ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow. Wzor oswiadczenia przedstawia Zalacznik nr 1.
Dyrektor Szkoly ma obowiazek pobrania od kandydata/kandydatki os$wiadczenia
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
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13.

14.

15.

zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi. Wzor o§wiadczenia przedstawia Zalacznik nr 2.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Dyrektor Szkoty jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem szkoly, w tym zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

2.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami

Podstawowe zasady obowiazujace w Szkole

1. Zasady ogolne:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy, praktykantow;
3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi Zalgeznik nr 10 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
2) uwaznie wyshuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
mozliwos$ci rozwojowych, sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem, u ktdrego stwierdzono symptomy
krzywdzenia, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
ptci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, niepetnosprawnosci.
11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw ucznidéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
12. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
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Zobowigzania pracownika

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Zachowania niedozwolone w kontakcie personel — uczen

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla niego samego i/lub innych,
pracownik moze zastosowac §rodki przymusu bezposredniego np. przytrzymanie, wowczas,
gdy w jego ocenie bezwzglednie wymaga tego sytuacja i zachodzi konieczno$¢
zabezpieczenia zycia i zdrowia uczniowi i pozostatym osobom w otoczeniu.

4. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

6. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

7. Pracownik, ktory ma $§wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

8. Dopuszczalny jest bezpieczny kontakt fizyczny pracownika z uczniem w sytuacjach zabawy,
edukacji, terapii 1 sprawowanej opieki. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych, jesli tego wymaga,
2) pomoc uczniowi w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole;

4) pracg terapeutyczng z wykorzystaniem metod pracy w oparciu o kontakt z cialem, np.
metoda Weroniki Sherborne, metody Ch. Knilla, pedagogika zabawy Klanzy, metody terapii
ruchowe;j, SI, masaze relaksacyjne i logopedyczne, inne;

5) niezbedng pomoc i wsparcie w formie podpowiedzi manualnych podczas jakichkolwiek
aktywnos$ci podejmowanych w trakcie zaje¢;

6) dzialanie wynikajace z wyraznej potrzeby emocjonalnej ucznia, podjete z jego inicjatywy,
wyrazone werbalnie 1 niewerbalnie (np. przytulenie na powitanie).

11



9. W sytuacjach pojawienia si¢ zachowania niedozwolonego u matoletniego, stwarzajacego
zagrozenie dla pozostalych uczestnikoéw zaje¢ i otoczenia, nauczyciel uruchamia Procedure
postepowania nauczycieli i personelu wspomagajacego w Szkole w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia oraz innych os6b pozostajacych w jego otoczeniu, bedacych
nastgpstwem zachowan trudnych (agresja i autoagresja).

10. Procedura stanowi Zalacznik nr 3.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajagcymi do Szkoty powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwag forme komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy ustala wychowawca klasy.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Szkotly, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw s3g osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

2.2. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

Zasady ogolne

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z drugg osobg nalezy pamigtaé, aby:
1) nie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ drugiej osoby;
2) nie podnosic¢ glosu bez potrzeby;
3) niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym bicia, popychania,
szarpania, stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu
i dobrostanowi psychicznemu.
3. W sytuacjach zachowania niedozwolonego u matoletniego, stwarzajacego zagrozenie dla
pozostatych uczestnikoOw zajec 1 otoczenia, nauczyciel uruchamia Procedure postgpowania
nauczycieli 1 personelu wspomagajacego w Szkole w sytuacjach zagrazajacych
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bezpieczenstwu ucznia oraz innych o0soOb pozostajacych w jego otoczeniu, bedacych
nastepstwem zachowan trudnych (agresja i autoagresja).
4. Procedura stanowi Zalacznik nr 3.

Zachowania niedozwolone w relacjach mi¢dzy maloletnimi

1. Nie jest dopuszczalne wysmiewanie si¢ oraz inne zachowania obrazliwe i1 godzace w
godnos¢ kolegi lub kolezanki, wykorzystanie posiadanych informacji o stanie zdrowia,
niepetnosprawnosci, seksualno$ci, zachowaniu.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie bez uzyskania zgody rodzica /opiekuna lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

Zasady ogolne

. Uczen moze korzysta¢ z komputera i telefonu komoérkowego tylko pod kontrolg nauczyciela
lub wyznaczonego pracownika szkoty.

Zasady uzywania telefonow komodrkowych podczas zaje¢ kazdorazowo okresla nauczyciel,
ktory dba o ochrong¢ wucznia przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje
nastgpujace zasady:

1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczego6lnosci zdjg¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

3. Poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na
tresci, ktoére wydaja si¢ dziwne i zagrazajace, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj;

4. Zawsze informuj rodzicow lub wychowawcg 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od
internetowych znajomych;

5. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

6. Badz ostrozny podczas zawierania znajomosci przez Internet, najlepiej zawsze najpierw
porozmawiaj z dorostym o tym co zamierzasz i doradz si¢ go;

7. Nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

8. Pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych i §wietlicowych.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
3. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, do korzystania przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny do sieci.
4. Na terenie szkot dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest:
1) wytacznie pod nadzorem nauczyciela;
2) na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych na terenie szkoty;
3) za pomocg sieci wi-fi po podaniu hasta zabezpieczajacego.
5. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ zajecia z uczniami dotyczacymi zasad
bezpiecznego korzystania z komputerow 1 smartfonow 1 innych mediow elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.
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6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidw podczas prowadzonych zaje¢, w sposdb dostosowany do ich indywidualnych

mozliwo$ci.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci na terenie szkoty.
Do obowiagzkoéw tej osoby naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo korzystania z sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia (na podstawie rejestru korzystania z laptopéw oraz planow
zajec).

przekazanie informacji o uczniu, ktoéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci do wychowawcy i Dyrektora.

Procedura postepowania po ujawnieniu szkodliwych tresci na terenie szkoly

1. Dyrektor po otrzymaniu informacji o korzystaniu z niebezpiecznych tresci w Internecie,

aranzuje dla tego ucznia rozmow¢ z wychowawcg ucznia.

2. Wychowawca ucznia przeprowadza z uczniem rozmowe¢ nha temat bezpieczenstwa
w Internecie za pomoca odpowiednich srodkow dydaktycznych, w tym sposobéw komunikacji
dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, Ze uczen jest
krzywdzony, podejmujg dziatania zawarte w procedurze interwencji.
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Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

Zasady ogolne

1. Na poczatku edukacji ucznia w Szkole, pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicoOw na
publikacje wizerunku wuczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkote.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za ochrone wizerunku i ochrony débr osobowych
uczniéw, ktory czuwa nad przestrzeganiem zasad obowigzujacych w  Szkole
w tym zakresie i w razie potrzeby, przyjmuje zgloszenia naduzy¢.

3. Zdjecia i1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

Zasady dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszyscy fotografowani lub filmowani uczniowie muszg by¢ zawsze ubrani.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Nalezy upewnic¢ sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw ucznidow nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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Zasady dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

1. Opisujac materiaty przedstawiajace ucznidéw nalezy uzywacé samych imion dzieci, nie wolno
ujawnia¢ zbyt wielu szczeg6ldw dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.
2. W miar¢ mozliwosci nalezy zapytac lub poinformowac¢ dziecko, a jego rodzicow/opiekundow
prawnych bezwzglednie zapyta¢é o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.
3. Nalezy wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i narodowosci.

4. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

5. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie
wykorzystywany (np. ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkotly, na szkolnym
profilu FB w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z oferta zaje¢ szkolnych
czy pozalekcyjnych).
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1.
Standard 111

Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka
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Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zakltocaja ich optymalny rozwoéj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1. Przemoc psychiczng;

2. Przemoc fizyczna;

3. Zaniedbywanie;

4. Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie
jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub
ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy (za: Interwencja prawna na
rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna
Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg).

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
na szkode¢ maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

O N A WNPR

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(t.j. Dz. U. 22022 1., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
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ze swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow przestepstwa.

Wazne sygnaly

Pracownicy Szkoly zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu

maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastgpujace zachowania:

1.

© 0N e W

10.

11.

1.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

Nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowaé¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora Szkoty;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegoélnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

4) Whpisa¢ informacje¢ do Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Powiadamiajac Dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

1) przedstawia formy i1 okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa;
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3.

10.

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

1) Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.). Wzér zawiadomienia stanowi
Zalacznik nr 4.

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie Szkoty.

3) Dyrektor wraz wyznaczonymi pracownikami aranzuje warunki zabezpieczajace
dobro dziecka poprzez odseparowanie go od osoby podejrzanej o jego krzywdzenie.

W sytuacjach podejrzenia dziatania zagrazajacego dobrom osobistym dziecka lub innym
o charakterze epizodycznym, Dyrektor przekazuje informacje wychowawcy
i psychologowi szkolnemu. Po otrzymaniu informacji wychowawca we wspotpracy
z psychologiem szkolnym dokonuje opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, pracownikami, rodzicami i ustalaja plan
wsparcia matoletniego.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystania
seksualnego, znecania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Szkolty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: wychowawca
dziecka, dyrektor, psycholog, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Psycholog we wspotpracy z wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, pracownikami
Szkoty i rodzicami.
Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia maloletniego, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa szkolnego 1 wychowawcy oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu, informacji.
Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu w obecnosci psychologa i wychowawcy ucznia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor w obecnosci wychowawcy 1 psychologa przedstawia Plan wsparcia
matoletniego opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Dyrektor w obecnos$ci psychologa i wychowawcy informuje opiekundéw o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego —  procedura ,.Niebieskiej Karty” —
W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Wzbr wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka stanowi Zalacznik nr 5.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 6. Karte zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

W sktad zespotu opracowujacego plan wsparcia matoletniego kazdorazowo wchodza
wychowawca ucznia, psycholog, nauczyciele i pracownicy zaangazowani w sytuacje
matoletniego, posiadajacy wiedzg dotyczaca podejrzenia krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje przede wszystkim wspoétprace z instytucjami
pomocowymi: opieka spoteczng, Policja 1 Prokuraturg, Sadem, jak rowniez objecie
matoletniego pomocg psychologiczng w szkole 1 — jesli zachodzi taka potrzeba -
wskazanie specjalistycznej placoéwki $wiadczacej pomoc dla pokrzywdzonego,
wlasciwg do zaistniatej sytuacji.

Dyrektor wyznacza osobg¢/y odpowiedzialng/e za przygotowanie pism kierowanych do
instytucji: o$rodek pomocy spolecznej, Policja lub Prokuratura i/lub Sad Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku podstaw do uruchomienia Procedury Niebieskiej Karty, stosuje si¢
odpowiednio zasady obowigzujacej w Szkole Procedury. Procedura stanowi Zalacznik
nril.
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6. Psycholog podejmuje dziatania zwigzane ze wsparciem psychologicznym matoletniego
i/lub jego rodziny, zgodnie z zasadami udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

7. Psycholog przedstawia liste instytucji oferujacych pomoc i wsparcie dla matoletniego
i/lub  jego rodziny w  sytuacji  doswiadczania  sytuacji  trudnych
1 traumatycznych w zyciu, stosownie do zaistniatych potrzeb. Wykaz placowek
pomocowych zawiera Zalacznik nr 8.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia

1. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. W sytuacji otrzymania informacji od pracownika szkoty lub innej osoby informacji
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, Dyrektor przekazuje informacje
wychowawcy ucznia i psychologowi.

3. W dalszej kolejnosci podejmowane sg czynno$ci zwiane z interwencjg W Sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor we wspotpracy z wyznaczonymi nauczycielami lub pracownikami szkoty
organizuje dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra ucznia i udzielenie mu
wsparcia.

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

1. Obowigzkiem pracownika, ktory zauwazyl symptomy mogace $wiadczyc
0 krzywdzeniu dziecka lub posiada uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka lub
wiedzg o zdarzeniach zagrazajacych jego dobru jest zobowigzany do poinformowania
o tym Dyrektora Szkoly i sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Pracownik dokonuje wpisu do Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Kazdy wujawniony Iub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego pracownik szkoty posiada wiedze, zostaje odnotowany
w Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 7 do niniejszej procedury.

4. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.
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5. Wpis do Ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego zawiera nast¢pujace
informacje: data zdarzenia, imi¢ i nazwisko osoby pokrzywdzonej, opis zdarzenia,
podjete przez szkote dziatania oraz podpis osoby zglaszajace;.

6. Kazdorazowy wpis do Ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
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1V .
Standard 4

Monitoring
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1. Szkola monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno§¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dziecka.

2. W Szkole zostat przyjety zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoty do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

3. W Szkole zostaty opracowane zasady 1 sposob udostepniania rodzicom i opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania.

4. W Szkole zostaty przygotowane takze zasady przegladu i aktualizacji standardow

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest Dyrektor.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu
Szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia zostat
okreslony w Zalaczniku nr 9.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora, musi legitymowac si¢ co najmniej 10-letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spoteczne;.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w Szkole. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w Zalaczniku nr 10.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze standardami, w miare
mozliwosci organizacyjnych szkoly, w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest
od nich odbierane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w Szkole.

6. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia pracownikéw Szkoty, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

7. Szkolenia pracownikéw Szkoly sg organizowane raz w roku, w terminie i formie
wskazanych przez Dyrektora.

8. Dyrektor Szkoty bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i1 w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
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9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz opiekunom prawnym
lub faktycznym Standardow ochrony maloletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Rodzice/opiekunowie maloletnich zostaja poinformowani o Standardach ochrony
maloletnich obowigzujacych w Szkole oraz wprowadzonych w nich zmianach, podczas
zebrania klasowego z wychowawca.

2. Po zapoznaniu ze Standardami ochrony matoletnich wychowawca odbiera od
rodzicow/opiekunéw swoich maloletnich uczniow o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami obowigzujacymi w szkole. Wzér o§wiadczenia zawiera Zalgcznik nr 10.

3. Standardy ochrony maloletnich sg opracowane w dwdch wersjach: petnej dla personelu,
rodzicow 1 opiekunéw oraz w wersji skroconej, dostosowanej do mozliwos$ci
rozwojowych matoletnich ucznidéw.

4. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Szkoty.

5. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowe;j
szkoty podczas zebran z wychowawcg i1 konsultacji z nauczycielami.

6. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane do wgladu rodzicom/opiekunom
i pracownikom w formie papierowej na tablicy informacyjnej na terenie Szkoty.

7. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposob udostepniania maloletnim standardow ochrony
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie swoich ucznidéw o standardach
ochrony obowigzujagcych w szkole w formie dostosowanej do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych.

2. Psycholog lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba, organizuje spotkanie
warsztatowe lub pogadanki dla ucznidw, podczas ktorego zaznajamia ucznidow
z zasadami ochrony bezpieczenstwa i poszanowania godnosci osobistej uczniow.

3. W szkole wywieszone s3 gazetki informujace o prawach ucznidw i standardach
ochrony matoletniego. Materiaty informacyjne sg opracowane w formie dostosowanej
do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i1 potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Za opracowanie materiatow informacyjnych w formie gazetek $ciennych w szkole
odpowiedzialne sg osoby wyznaczone przez Dyrektora.
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Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja co najmniej raz na
dwa lata przegladowi i ocenie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb i zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Standardy ochrony matoletnich moga by¢ dokonywane czgsciej zgodnie
z zaistnialymi potrzebami, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w cz¢sci okreslonej w Rozdziale XXV , Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

3. Przeglad i ocena obowigzujacych w szkole Standardéw ochrony matoletnich jest
dokonywana w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Przegladu Standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Szkole, dokonuje
Dyrektor i 0soby przez niego upowaznione (zesp6t ds. standardow ochrony
matoletnich).

5. Wnhioski z przeprowadzonej oceny Standardow ochrony matoletnich nalezy pisemnie
udokumentowac.

6. Osoba wyznaczona przez Dyrektora przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich, w ktorej pracownicy
mogg proponowac zmiany 1 wskazywac naruszenie standardow.

7. Osoba wyznaczona przez Dyrektora dokonuje opracowania wypetlionych przez
pracownikow szkoty ankiet i sporzadza na ich podstawie raport z monitoringu.

8. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach, lub tez standardy z innych przyczyn okazatly si¢
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

9. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w Szkole, dokonuje
Dyrektor 1 osoby przez niego upowaznione (zespol ds. standardow ochrony
matoletnich).
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia poprzez zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich rodzicow
i opickundéw, w szczegdlnoSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty,
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng nauczycielom  zatrudnionym
w Szkole oraz wywieszenie w wersji papierowej dla pracownikéw i rodzicow na tablicy
ogloszen w Szkole, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego.
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V

Z.alaczniki do standardow

Zalacznik nr 1
Wzér o$wiadczenia pracownika o krajach zamieszkiwania i informacji z rejestréw karnych
innych krajow.

Zalacznik nr 2
Wzér o§wiadczenia pracownika o niekaralnosci.

Zalacznik nr 3
Procedura postepowania nauczycieli i personelu wspomagajacego w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia i innych oséb.

Zalacznik nr 4
Wz6r zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Zalacznik nr 5
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

Zalacznik nr 6
Wzor Karty interwencji.

Zalacznik nr 7
Wzor Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zalacznik nr 8
Wykaz placowek pomocowych dla dziecka 1 rodziny.

Zalacznik 9
Upowaznienie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

Zalacznik 10
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 11

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie wobec
ucznia w Zespole Szkot Specjalnych nr 45 w Czgstochowie.
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Zalacznik nr 1
Wzor oswiadczenia pracownika o krajach zamieszkiwania
i informacji z rejestrow karnych innych krajow

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;,
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

31



Zalacznik nr 2
Wzoér oswiadczenia pracownika o niekaralnos$ci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Nr PESEL ..o NE PASZPOITU v

o$wiadczam, 7€ W PANSIWIC ........ovviiuiiiiiiniiiiiiiieaneannns nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............ccceeeuveeee. za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie naloZono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu  lub  realizacja  innych  zainteresowan przez maloletnich, Ilub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

32



Zalacznik nr 3
Procedura postepowania nauczycieli i personelu wspomagajacego
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb

Procedura postegpowania nauczycieli i personelu wspomagajacego w ZSS nr 45
w Czestochowie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia oraz innych osob
pozostajacych w jego otoczeniu, bedacych nastepstwem zachowan trudnych
(agresja i autoagresja)

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole i podczas zaje¢ poza terenem szkoly
w przypadku wystgpienia zachowan agresywnych ucznia wobec innej osoby albo samego siebie
lub otoczenia.

1. Zespot wychowawczy opracowuje indywidualng strategi¢, ktorej zadaniem jest
redukowanie szczegolnie trudnych zachowan uczniai w miar¢ mozliwosci zapobieganie im,
a ktora stanowi zatacznik do Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego ucznia.
Rodzice (prawni opiekunowie) biorg udzial w jej tworzeniu i akceptuja ustalone nastgpstwa
takich zachowan.

2. W przypadku wystgpienia zachowania agresywnego badZz autoagresywnego
obowigzkiem kazdego pracownika szkotly, ktory zaobserwowatl np. atak agresji fizycznej lub
zostal o nim poinformowany - jest bezzwloczna proba przerwania tego zachowania oraz
podjecie dziatan majacych na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

3. Jezeli mimo podjetych s$rodkéw opisane zachowanie nie zostato skutecznie
wyciszone 1 nadal zagraza bezpieczenstwu ucznia lub kogokolwiek innego w jego otoczeniu,
uruchamia si¢ nastgpujace procedury:

1) nauczyciel w dowolny sposob stara si¢ wezwa¢ pomoc — Kkrzykiem,
telefonicznie, itp., po czym przedstawia wspierajacym aktualng sytuacje i
koordynuje dalsze dziatania na miejscu,

2) osoba(y) udzielajgca wsparcia odizolowuje pozostatych uczniow i zapewnia im
bezpieczenstwo przekazujac tymczasowo pod opieke do innej klasy, sali lub
swietlicy, nauczyciel koordynujacy zdarzenie ocenia sytuacje; podejmuje
dalsze dziatania, decydujac w razie potrzeby o powiadomieniu pielegniarki,
pogotowia lub policji. Po czym informuje o zaj$ciu dyrektora.

3) dyrektor, wychowawca lub osoba wyznaczona zawiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) wzywajac ich do niezwtocznego przybycia do szkoty,

4) nauczyciel zamieszcza w dzienniku lekcyjnym notatke z przebiegu wydarzen
1 zapoznaje z nig dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W wyjatkowych przypadkach, kiedy mimo podjetych dziatan szkotla nie jest
w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa ani uczniowi, ani innym uczniom oraz nauczycielom i
personelowi szkoty, decyzja zespotu informuje si¢ instytucje wspierajace rodzing.
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Zalacznik nr 4
Wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Sygnatura szkolna Czestochowa, data

Pieczatka szkoty

Komenda Rejonowa Policji w Czgstochowie
badz Prokuratura Rejonowa w Czestochowie

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkod¢ matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlno$ci w jaki sposob pracownicy szkoty
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody s$wiadcza o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miar¢ mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujacego dane
dotyczace przestgpstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestgpstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Podpis dyrektora

*nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna tg cze$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalacznik nr 5
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego

Sygnatura szkolna Czgstochowa, data

Pieczatka szkoty

Sad Rejonowy w
V Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: imig¢ i nazwisko osoby zgtaszajace;j
adres osoby zgtaszajacej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa §wiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis dyrektora
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Pieczatka szkoty

KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 6
Wzor Karty interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatania

Data / dzialania
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5. Spotkania z opiekunami

Data / opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

Zawiadomienie o0 podejrzeniu popetienia

przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach /dziatania placowki /
dzialania rodzicow

Data / dziatanie
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Zalacznik nr 7
Wzor Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Pieczatka szkoly

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
w Zespole Szkél Specjalnych nr 45 w Czestochowie

Lp Data Osoba Opis zdarzenia Podjete czynnos$ci Imig¢ i nazwisko

zdarzenia | pokrzywdzona osoby

zglaszajacej -
podpis
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Zalacznik nr 8
Wykaz placowek pomocowych dla dziecka i rodziny

Wykaz placowek pomocowych dla dziecka i rodziny

Telefony alarmowe:

Policja — tel. 997 lub 112
Pogotowie — tel. 999 lub 112

. Komenda Miejska Policji w Czgstochowie

ul. Popietuszki 5 42-217 Czgstochowa

telefon: 0-34 369-19-00

faks: 0-34 369-12-44

Adres e-mail: komendant@czestochowa.slaska.policja.gov.pl

. Komisariat Policji V w Czgstochowie

ul. Czecha 15, 42- 200 Czgstochowa

Tel. 47 85 805 00

Fax 47 85 805 14

e-mail: kp5@czestochowa.ka.policja.gov.pl

. Prokuratura Rejonowa

42 - 200 Czestochowa, Jana Kilinskiego 23
Tel: (34) 65-54-07, 365-29-99
biuro.podawcze.prcze@prokuratura.gov.pl
Fax: (34) 322-50-10

. Prokuratura Okrggowa w Czgstochowie
ul. Generata Jana Henryka Dabrowskiego 23/35, 42-218 Czg¢stochowa
Telefon: 34 324 05 71

. Sad Rejonowy V Wydzial Rodzinny i Nieletnich
42-202 Czestochowa, ul. §w. Rocha 90
tel: 34 31 60 300

. Zespo6t Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej na terenie miasta
Czestochowa, ul. Kopernika 4
Tel. 34 311 70 52, 34 311 70 53

. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
,,Potnoc”

ul. Kosmowskiej 5, 42-224 Czgstochowa

tel. 34 362 24 24, tel. kom. 739 212 739

E-mail: zppp@edukacja.czestochowa.pl
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8.Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych — Publiczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Potudnie

ul. Lukasinskiego 40, 42-200 Czg¢stochowa

tel. kom. 533 300 966, 533 300 136

9. Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej
ul. Reytana 7b 42 — 200 Czg¢stochowa

Tel. 34 366 31 21 (czynny catg dobg)

E — mail: biuro @cztps.eu

10. Rejonowy Zespot Pomocy Spotecznej nr 1
Aleja Niepodleglosci 20/22, 42-216 Czgstochowa,
tel. 34 370 94 04

11. Rejonowy Zespot Pomocy Spotecznej nr 2
42-202 Czgstochowa, ul. Ks. St. Staszica 10
tel. 34 344 49 44 - 47

12. Sekcja Pomocy specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemoca - MOPS
ul. Kopernika 4, 42 — 217 Czestochowa
Tel. 343117052 343117053

13. Sekcja Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscia
Aleja Niepodlegtosci 20/22, 42-216 Czgstochowa,
tel. 34 363 18 19 tel. 34 363 95 06

14. Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu 1 Jego Rodzinie
ul. Jasnogoérska 36, 42-202 Czestochowa,
tel. 34 361 59 43

15. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
ul. Nowowiejskiego 24, tel. 34 324 34 43

16. Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej
ul. Rejtana 7B, tel. 34 366 31 21

17. Osrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi
ul. Sikorskiego 78, tel. 34 361 39 96;

18. Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem ETOH,
Al. Pokoju 12, tel. 730 876 600.

19.Egomedica. Centrum zdrowia psychicznego
Czestochowa, ul. Wt. Orkana 139
Tel. 34 366 28 81

20. Strefa Medycyny — poradnia psychologiczna i psychiatryczna, psychoterapia,

42 — 217 Czegstochowa, ul. Drogowcow 12
tel. 885 877 866
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21.Wojewodzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Mtodzieza
Czestochowa, ul. Sobieskiego 7A - opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien
tel. 34 360 61 32, 34 360 61 33, 34 360 61 34

22. Poradnia Zycia Rodzinnego

Czgstochowa, ul. Ks. A. Kordeckiego 2
Tel. 34 377 72 48

23. Nasza Przychodnia - Poradnia Zdrowia Psychicznego i Poradnia psychologiczna

Czestochowa, ul. Wolnosci 46
Tel. +48 34 368 42 00

O problemie mozesz porozmawia¢ zachowujgc anonimowos¢ pod numerami:

Niebieska Linia Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 120 002
Czestochowski Telefon Zaufania 34 192 88

Jasnogorski Telefon Zaufania 34 365 22 55

Bezptatny telefon zaufania dla dorostych w kryzysie emocjonalnym 116 123
Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA 22 484 88 01

Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w kryzysie psychicznym 800 70 2222
Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site” 116 111

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Pamietaj, nie musisz radzi¢ sobie sam z problemem przemocy! Przelam milczenie, popros
0 pomoc!
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Zalacznik nr 9
Upowaznienie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow ochrony maloletnich

pieczec placowki

miejscowos$¢, dnia

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szko6t Specjalnych nr 45 w
Czestochowie ( Standard 4 Monitoring dotyczacy zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci)

UPOWAZNIAM

Panig / Pana ........c..ioiiee do przygotowania personelu
Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 w Czestochowie do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

Podpis dyrektora.............. oo

Odebratem ........ccoocvveiiiiiii
podpis upowaznionego
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Zalacznik nr 10
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

miejscowos¢, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Zespole Szkot
Specjalnych nr 45 w Czestochowie i1 zostalem/am poinstruowany/a o koniecznoS$ci
I zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika / rodzica
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Zalacznik nr 11
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie
wobec ucznia w Zespole Szkol Specjalnych nr 45 w Czestochowie

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 45
W CZESTOCHOWIE

Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia
0 stosowanie przemocy w rodzinie
wobec ucznia

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.1870).
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Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly
w sprawie ucznia dotkni¢tego przemocg domowa

STANOWISKO

ZAKRES ZADAN

Dyrektor szkoly

1. Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie

2. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje
decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”

3. Bierze udziat w rozmowie z rodzicami

4. Informuje opiekunow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
5. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia

6. Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

7. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia
w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec ucznia

8. Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy
(adresy, telefony itp.)

Psycholog szkolny

1. Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie
2. Diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny
3. Jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie

4. Przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami

5. Dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie

6. Pozostaje w ciaggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych ucznia oraz jego rodziny

7. Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy

8. Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

9. Pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji
ucznia na roznorodne sytuacje

10. Kieruje ucznidéw oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych
11. Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie

12. Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty”
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieskiej Karty”

13. Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego
strategie dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem
ofiary i sprawcy przemocy

14. Dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i
jego rodziny
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Wychowawca

1. Przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia
2. Powiadamia dyrektora szkoty

3. Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty”

4. W przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca
udzielenia pomocy

5. Dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie
6. Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia

7. Przekazuje sprawe psychologowi szkolnemu
8. Wzywa rodzicow

9. Odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz
szczegotowq charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien
i planow dziatania

10. Udziela statego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w pozniejszym okresie

11. Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy w domu nie wptywaty
na obnizenie pozycji poszkodowanego w klasie

Pielegniarka
szkolna (gdy
stwierdzone
zostang obrazenia
u ucznia)

1. Dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia
2. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
3. Zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wlasnej oceny)

4. Towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci
odwiezienia ucznia do szpitala

5. Zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz
zakres udzielonej pomocy

6. Udziela informacji (szczegolnie rodzicom) o ewentualnych
konsekwencjach pobicia dla zdrowia ucznia

7. Przekazuje lekarzom kluczowe informacje o poszkodowanym i sytuacji

8. Sporzadza notatke stuzbowa

Nauczyciele

1. Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia

2. Sporzadzaja notatke stuzbowa
3. Monitorujg sytuacje ucznia

4. Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty”
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieskiej Karty”

5. Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w
biezacej pracy pedagogicznej z uczniami

6. Prowadza psychoedukacje rodzicow
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Niepedagogiczni
pracownicy szkoly

1. Sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;

2. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych
mogg by¢ swiadkami;

3. Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty,
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

Szczegolowa procedura zglaszania w przypadku podejrzenia o stosowanie
przemocy w rodzinie wobec ucznia.

SZKOLA ZOBOWIAZANA JEST POINFORMOWAC:

e Zespot interdyscyplinarny ul. M. Kopernika 4 tel. 34-311 70 52 i 34- 311 70 53
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