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WSTEP

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

=

1)
2)
3)

4)

Zespole - naley przez to rozumieZespot Szkot Specjalnych nr 45.

Dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 .
Radzie Pedagogicznej — naje przez to rozumie wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szko6t Specjalnych nr 45.

Radzie Rodzicéw - natg przez to rozumie Radtt Rodzicow Zespotu Szkot
Specjalnych nr 45.

ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Zespole

§1

Nazwa Zespotu: Zespot Szkdt Specjalnych nr 45.
Zespot Szkot Specjalnych nr 45 reesie w budynku stanowicym wlasnéé Gminy
Miasta Czstochowy przy ul. Czecha 15.
W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 45

2) Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy nr 2.
Nazwa Zespotu jestzywana w petnym brzmieniu:

Zespot Szkot Specjalnych nr 45
Organem Prowadzym Zespotu Szkét Specjalnych nr 45 jest Miastestzchowa
na prawach powiatu, a organem spraeyj nadzor pedagogiczny jeduski

Kurator Gwiaty w Katowicach.
Zespot Szkot Specjalnych nr 45 jest szkoldla dzieci i miodziey
z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
I glebokim, a take niepetnosprawrciami sprzzonymi, z ktérych jeds
Z niepelnosprawrsci jest niepetnosprawié intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz wystija dodatkowe niepetnospraw§u wada
wzroku, stuchu, autyzm, niepetnosprawdouchowa Zespdt Szkot Specjalnych nr
45 obejmuje edukagj wychowaniem i opiek dzieci i miodzie w szkole
podstawowe] w wieku od 7-go do 20-go rokiycia, w szkole specjalnej
przysposabiacej do pracy do 24 rokuzycia oraz dzieci i miodzie
z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu g¢bokim od 3-go do 25-go roku
zycia.
W nazwie szkoty podstawowej specjalnej, oraz szlepgcjalnej przysposabaag]
do pracy umieszczonej na tablicy ¢flowej, naswiadectwie oraz na pieeziach,
ktorymi opatruje s Swiadectwo i legitymag szkolry, pomija s¢ okreslenie
~specjalna” oraz okrdenie niepetnosprawroi uczniéw.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Zespotu

§2

1. Cele Zespotu:

1) Podstawowym celem edukacyjnym Zespotu jest wszemisy rozwoj
dzieci i miodziey z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, z niepelnospraseremi sprzzonymi,
w tym z autyzmem oraz z niepetnospraéag intelektualm w stopniu
gtebokim, oraz umgiwienie im integracji i optymalnego funkcjonowania
W zyciu spotecznym.

2) Objecie opiels edukacyjno-wychowawa@z i rewalidacyjm uczniow
realizupcych obowsazek szkolny w zakresie szkoty podstawowej .

3) Edukacja uczniéw w szkole przysposaipaj do pracy.

§3

1. Zadania Zespotu:

1)

2)

3)

Tworzenie warunkéw niezinych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczéstwa, wzmacniania wlasnej wastd i akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji zérodowiskiem, jednoczaie
wspierajcych aktywngc¢ i uczestniczenie vyciu klasy i szkoty.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukizjonowania ucznia i
na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie wehjualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego.

Zapewnienie uczniowi udzialu w nieginych zagciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zaletcezawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4) Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukaogwalidaciji.

§4

1. Szczegodtowe cele i zadania poszczegoélnych szkd@sloke g w statucie Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz Szkoty Specjdireysposabigrej do Pracy
nr2.

ROZDZIAL 1l
Organy Zespotu
§5
1. Organami Zespotugs
1) Dyrektor ,
2) Rada Pedagogiczna ,
3) Rada Rodzicéw.
§6

1. Dyrektor Zespotu:

1)

2)
3)

kieruje biegca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawez Zespotu oraz
reprezentuje go na zewtre,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do prad¢@dmnpedagogicznych,
sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowga
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej paej w ramach ich kompetencji
stanowjcych,

5) dysponujesrodkami finansowymi i ponosi odpowiedziakéaza ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) organizuje administracyjnfinansowy i gospodarcz obstug;,

7) podejmuje decyzje w sprawach: zatrudniania i zvealiai nauczycieli oraz
innych pracownikéw Zespotu,

8) podejmuje decyzje w sprawach nagréd oraz wymieazd&air porzdkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu,

9) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla
nauczycieli i innych pracownikbw Zespotu, po zgsicciu opinii rady
pedagogicznej,

10) wspotpracuje z ragpedagogiczpi rodzicami,

11) przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogiGznej

12) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodnezegisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowady szkok oraz organ sprawagy
nadzér pedagogiczny,

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

14) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontaystowarzysze i innych
organizacji, w szczegolgoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowy
jest dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forrataincsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeczej Zespotu,

15) wspotdziata ze szkotami viegzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) moze skierowdé nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne @smdj
inicjatywy w kazdym czasie,

17) ma maliwos$¢ zobowgzania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii -
w czasie nie dikszym ni 7 dni - czynnéci okrelonych art. 64 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela, udziela urlopu bezptatnego lubeposi w stan nieczynny
zgodnie z obowizujgcymi przepisami, udziela nauczycielom urlopu dla
poratowania zdrowia,

18) decyduje o podgiu lub zakaéczeniu finansowania dziatalem w formie
dochoddéw wiasnych,

19) organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higme warunki nauki i pracy
dla uczniéw i pracownikdéw w czasie ich pobytu w gele jak réwnie podczas
zajg¢ organizowanych przez Zespét poza jej terenem, rozgge pomoc
psychologiczno-pedagogicgn

20) organizuje dla pracownikbw Zespotu zne szkolenia w zakresie bhp
i zapoznawania ich na b#co z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi
w tym zakresie, sprawuje nadzor nad przestrzegatyieimprzepisow,

21) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej niezigpdiz dwa razy w roku,
0golne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi Zespotu,

22) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczyciel,

23) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych,

24) jest administratorem danych osobowych,

25) opowiada za realizagj zalecé& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
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26) wspotpracuje z piebniarky sprawugca specjalistycza opielke zdrowotry nad
dzie¢tmi i miodzieza, w tym udosgpnia imk, nazwisko, nr PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

27) Dyrektor Zespotu mze w drodze decyzji skék¢ ucznia z listy ucznidw szkoty.

W Zespole Szkoét Specjalnych nr 45 ima utworzy stanowisko wicedyrektora,

jezeli liczba oddziatdw wynosi co najmniej 12.

§7

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym orgawemrctrznym szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadadotyczcych Kksztalcenia,
wychowania i opieki.

2) W skiad rady pedagogicznej Zespotu wchpddyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Specjalnjaito cztonkowie stali.

3) W Zespole nie zachowujeg¢sodrebnasci pracy Rad Pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz Szkoty Przyspagaej do Pracy nr 2.

4) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateino

5) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu @asplbo jego zmian
i podejmuje uchwatzatwierdzajca statut.

2. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw i programow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagjiromocji uczniow,
ukonczenia szkoty, oraz przeddenia okresu nauki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w Zespole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez gatdzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz,

5) wnioskowanie w sprawach przeniesienia wychowankéwndej placowki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach sheaia z listy uczniow,

7) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewamym,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ spgayujadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy Zespotu,

9) w porozumieniu z Rad Rodzicéw opracowuje program wychowawczo-
profilaktyczny na dany rok szkolny.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tino

1) organizag} pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadje&
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innpmacownikom nagrod,
odznacze i innych wyr&nien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzisdwczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathabaioych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych, opigiazych.

4. Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznégayarowniez:

1) opinia dotyczca pracy dyrektora w zgaku z dokonywaniem oceny jego

pracy,
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2) opinia dotycaca kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
zaproponowanego przez organ prowgmyz o ile do konkursu nie zgtosigsi
zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata,

3) opinia w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrek@espotu.

§8

1. Rada Rodzicéw:

1) w Zespole dziata rada rodzicow, ktora jest repregn ogotu rodzicow. W
sktad rady rodzicéw wchodz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
.szkoty podstawowej i szkoty przysposabagj do pracy, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danegaiatld

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatno ktéry nie mae by
sprzeczny ze statutem Zespotu,

3) uchwala w porozumieniu z radpedagogiczip program wychowawczo-
profilaktyczny dla danego typu szkoty ,

4) rada rodzicow mee wystpowa do rady pedagogicznej, dyrektora Zespotu,
do organu prowadzego zespot, organu sprawcggo nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyegymi wszystkich spraw Zespotu,

5) w celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu rada rodzicéw ieo
gromadzt fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz amnyrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow élareegulamin dziatalnii
Rady Rodzicow.

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywamoksztatcenia Iub
wychowania uczniow Zespotu,

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pigektora.

89

. Wszystkie organy Zespotu wspotpragujze sobh w sprawach ksztalcenia
i wychowania dzieci i miodziey oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw Zespotu.
Zapewnia s wymiare biezgcej informacji pomgdzy organami Zespotu
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniabldecyzjach przez:
1) zarzdzenie wewagtrzne dyrektora,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtasze
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow admirdgingch i pracownikow
obstugi z kads kierownicz Zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
oddziatow i dyrektorem,
4) uroczystdci szkolne,
5) informator ,Zzycia szkoty”, strog internetovy.
Koordynatorem wspoétdziatania organow Zespotu jgsektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia kademu z nich m@diwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetencji,
2) umazliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewitrz Zespotu,
3) zapewnia biggcg wymiare informacji pom¢dzy organami  Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach i de@lzja
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Z&spo
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4. Spory pomgdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga zgodni@bowizujaca

=

N

[EEN

w Zespole procedgrsktadania skarg i wnioskow, w zalesci od przedmiotu sporu,
organ prowadgy zespot albo organ spraway nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu

§10

1. Zespot zapewnia edukagcjdzieci i miodziey niepetnosprawnej intelektualnie

w stopniu umiarkowanym i znacznym na |, Il, 11l g& edukacyjnym, umidiwiaj ac
ciggtos¢ oddziatywa edukacyjnych.

§11

ZespoOt prowadzi bibliotek szkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, realizacji zada dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli.
Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz
Szkoty Specjalnej Przysposahiegj do Pracy nr 2 oraz ich rodzice, nauczyciele
I pracownicy Zespotu.
Godziny pracy biblioteki umidiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych
I po zagciach.
Biblioteka szkolna gromadzi kgiki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne
materiaty niezbdne do realizacji planu pracy dydaktyczno - wychewzej; zbiory
biblioteczne ewidencjonowane g sw ksiegach inwentarzowych i katalogach
(alfabetyczny, rzeczowy, kartoteki tematyczne).
Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych formmacyjnych, przygotowanie

uczniow do samoksztatcenia oraz do korzystaniebma@w bibliotecznych

2) przygotowania do korzystania zzriychzrodet informacji

3) ksztattowanie kultury czytelniczej

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczwychowawczej

5) rozpoznawanie i wdéanie do aktywngci czytelniczej

6) uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego uczniéw.
Do obowizkdéw nauczyciela bibliotekarza naje

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw

2) udostpnianie zbiorow

3) informowanie o nowych nabytkach

4) poradnictwo o wyborach czytelniczych.
Szczegobtowe zasady funkcjonowania biblioteki sz&pbikresla regulamin biblioteki.

§12

. W Zespole dla uczniéw, ktoérzy musdtuzej przebywa w szkole za wzgldu na czas

pracy ich rodzicow lub organizgcjdojazdu do szkoty, organizujeg¢skwietlice.
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how

Z opieki wswietlicy mogy korzyst& uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 45
I Szkoty Specjalnej Przysposahyiegj do Pracy nr 2.
. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej éwietlicy w ktorej przebywaj uczniowie

z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi
nie wigcej nz 8, a liczba ucznidbw w grupie dla ucznidw z niepsiorawnéciami
sprzzonymi, z ktoérych jedqp z niepelnosprawrici jest niepetnosprawié
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznyme-wicej niz 4.

Czas pracywietlicy dostosowywany jest do potrzeb uczniowdzizdw.
Swietlica jest pozalekcym forma wychowawczo-opiekicza dziatalndci Zespotu,
ktorej zadania dotyaz

1) sprawowania opieki nad uczniami

2) integrowania wychowawczych dziatazkoty i rodziny

3) uczenia dostrzegania potrzeb i praw wiasnych amagch osob

4) stwarzania uczniom warunkow dla indywidualnegoupgmwego dziatania na rzecz

innych

5) rozwijania poczucia przynataosci do spoteczngzi szkolnej, lokalnej

6) wspierania prawidtowego rozwoju emocjonalnego, sgprhego

7) rozwijania i umacniania tradycji

8) stwarzania warunkow do ksztattowania zachos@zyjagcych zdrowiu

9) rozwijania zainteresouia uzdolnigr uczniow.

§13

Zespot zapewnia uczniom Szkoty Podstawowe] Spegjalr 45 oraz Szkoty
Specjalnej Przysposabiapj do Pracy nr 2 nmiwosci i warunki spaycia,
co najmniej jednego cieptego positku w stotdwceobzé;.

Odptatn@g¢ za korzystanie z positkbw lub napojéw ustala dioekZespotu
W porozumieniu z rodzicami. Uwzglnia s¢ mozliwos¢ zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebyj szczegolnej opieki w zakresieywienia z uwzgidnieniem
refundowania im opfat.

§ 14

W Zespole organizuje gispecjalistyczg opieke pielegniarsky dla uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 45 oraz uczniéw Szkoty Przysposateado Pracy nr 2.

Na terenie Zespotu funkcjonuje gabinet profilaktykdrowotnej i pomocy
przedmedyczne,j.

Opieka pietgniarska zapewnia mtwo$¢ podawania uczniom lekédw wg potrzeb,
cewnikowania, karmienia za pompREG-a, udzielania pomocy przedlekarskiej.

§15

Rodzice, pracownicy Zespotu i inni interesanoigmskiad& skargi i wnioski
zgodnie z obowdzujacag w Zespole procedarskarg i wnioskow:
1) Skarg i wniosek ma prawo wngé rodzic ucznia, pracownicy Zespotu i inni
interesanci.
2) Skargi i wnioski adresowane slo dyrektora Zespotu powinny zawiéramie,
nazwisko, adres zgtaszaggo oraz zwizty opis zaistniatej sytuaciji.
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3) Skargi i wnioski winny by skiadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustdej dyrektora Zespotu lub
upowanionej osoby,

4) w przypadku ustnego zgtoszenia spdea s¢ protokotr, przyjmujcy skarg,
wniosek potwierdza jej zgloszenie,z¢di zazgda tego wnosgy; pracownicy
sekretariatu § zobowhzani do wskazania interesantom osob upmiaanych do
przyjecia protokotu sktadanej skargi lub wniosku;

5) Skargi i wnioski anonimowe niexty rozpatrywane.

6) Ze zmianami w trybie pogiowania zapoznaje¢spisemnie osoby zainteresowane.

7) Rozpatrywanie skarg lub wnioskow rgmtje niezwtocznie od jej zgtoszenia,
nie p&niej jednak ni w ciggu miesica.

8) W przypadku niemanosci ustalenia przedmiotu sprawy zobewmuje s¢
wnoszcego skarg lub wniosek do zhenia dodatkowych wyjaien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesipguczeniemze nie usurgcie
tych brakéw pozostawia skarfez rozstrzygrcia.

9) Jeeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podleggch rozpatrzeniu przez
rézne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje spranalezagca do jego kompetencji.
Pozostate przekazuje wagu 7 dni wigciwym organom lub instytucjom dgizapc
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnsy skarg.

10) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromaedzpniezlzdne materiaty.

11) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresme strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi lub wniosku, pegjch srodkach i dziataniach oraz trybie
odwotywania s} od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

12) Skazacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora @lganu wyszej
instancji za pérednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni odaddokczenia
decyazji.

13)Dyrektor rozpatruje odwotanie poprzez: anglizdokumentu, rozmog
z zainteresowanosoly lub powierza jej wyjgnienie zespotowi wychowawczemu,
radzie pedagogicznej.

14) Dyrektor wydaje decygjna pimie w terminie do 14 dni.

15) Od decyzji dyrektora rodzice, pracownicy Zespotinni interesanci mag
odwota sie do Slaskiego Kuratora @viaty za pdrednictwem dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§16

1. W Zespole zatrudnia gipracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

§17

1. Zakres zadanauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza, jest
odpowiedzialny za jak@ tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece
uczniéw,
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2) nauczyciele danego oddziatu twgrzespoty wychowawcze, ktére opracowuj
I modyfikujg Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczree kizdego
ucznia, dokonuj wielospecjalistyczmocerg poziomu funkcjonowania ucznia

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie do zagé¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

4) odpowiedzialné¢ za powierzoa sak lekcyjrna, pracowns (przejawianie troski
0 powierzony spra, srodki dydaktyczne, troska o wystrdj i estejytasy),

5) wspotpracuje z wychowawcami oddziatéw oraz innymaiiczycielami,

6) wspOtpracuje z rodzicami uczniow,

7) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

8) prowadzenie ustalonej dokumentacji pracy gzanej z realizagj zada
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opi@kaych,

9) doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

10) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnychz ora czasie imprez
i konkurséw organizowanych

11) petnienie obowjzkow podczas dyréw w szkole wg harmonogramuzayow,

12) wykonywanie innych czynrgi zleconych przez dyrektora zespotu,
a wynikapcych z organizacji pracy Zespotu,

13) nauczyciele biay udziat w pracach zespotéw problemowo-zadaniowyariag
zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Zespotu,

14) zapoznaje si z aktualnymi przepisami prawaswvaiatowego i dziata zgodnie
Z nimi,

15) zobowgzany jest do przestrzegania Konwencji o Prawacleda.

2. Nauczyciel podczas lub w zgwku z petnieniem obowkkow stwzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pulbtiggh na zasadach oktenych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kardy. (U. Nr 88, poz. 553,
z p&n. zm.).

§18

1. Dyrektor powierza oboweki psychologa, logopedy nauczycielom z odpowiednim
kwalifikacjami.
2. Do zada nauczyciela psychologa nalew szczegolngci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowi i uzdolnigr ucznidéw oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub
trudnasci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogranéd utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwizywania
problemdéw wychowawczych stanaeiych barie¢ i ograniczajcych aktywne
i petne uczestnictwo uczniaizyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogic w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb

4) podejmowanie dziafa z zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw
uczniow
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3.

1.

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pomocy wsrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wi@zywaniu
indywidualnych maliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniow

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudrici w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier 1 ogranicze& utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo weyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Do zada nauczyciela logopedy nalew szczegolngci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do yegakow organizowanie
pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie zaf logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultaita
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwanowy i eliminowanie jej
zaburza,

3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa i uzdolnién ucznibw oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu ucznia, w tym
barier 1 ogranicze utrudniagcych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo wyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Do zada wychowawcywietlicy nalery w szczegolngci:
1) prowadzenie za¢ opiekuczo-wychowawczych,
2) opracowanie programu wychowawczegaetlicy,
3) wspodtpraca z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

Do obowhzkdéw nauczyciela bibliotekarza naje

1) gromadzenie i opracowywanie &gozbiorow oraz pomocy dydaktycznych
(podrczniki, materiaty edukacyjne, inne).

2) udostpnianie zbiorow

3) informowanie o nowych nabytkach wydawniczych

4) wspotpraca z ragdpedagogiczs rady rodzicow, innymi bibliotekami.

§19

Do obowizkdédw pomocy nauczyciela nale
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1) wspotpraca z nauczycielem w zakresie sprawowarniekopad uczniami Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 45, Szkoty Specjalneystrasabiajcej do Pracy nr 2
oraz uczniami zgf rewalidacyjno-wychowawczych na terenie Zespotu,

2) udzielanie systematycznej pomocy nauczycielowi rganizowaniu zaf,

3) pomoc uczniowi w zakresie wykonywania czyseciosamoobstugowych, dbanie
0 wyglad zewrgtrzny ucznia,

4) zapewnienie bezpiecastwa uczniom podczas przemieszczania ren terenie
Zespotu oraz w trakcie zgj dydaktycznych poza terenem,

5) uczestniczenie w zgiach organizowanych poza terenem Zespolu — spacery
wycieczki, uroczystéci i imprezy o zasigu srodowiskowym,

6) nadzorowanie stanu wyposaia pracowni oraz pomocy dydaktycznych
znajdupcych s¢ w klasach,

7) branie czynnego udziatu w udzielaniu pierwszej poynaczniowi,

8) pelnic zastpstwo podczas nieobedid pracownika obstugi,

9) wykonywa: inne czynnéci na polecenie dyrektora.

§20

1. W Zespole za zgaed organu prowadgego, mog by¢ tworzone stanowiska
niepedagogiczne.

2. llos¢ etatdw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.kiesta sie na kady rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

3. Zakres czynn&i pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor zakresach
obowigzkéw dojczonych do akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VI
Tradycja i ceremoniat Zespotu

§21

1. Jako tradygj Zespotu przyjmuje si
1) Swieto Szkoty
2) Pasowanie na Ucznia
3) Dzien Edukacji Narodowej
4) Swieto Niepodlegtéci
5) Wigilia Szkolna
6) Jasetka
7) Bal Karnawatowy
8) iinne wynikapce z harmonogramu uroczy&toszkolnych.
2. W Zespole tworzy giPoczet Flagowy:
1) Uczniowie reprezentggy szkok w Poczcie Flagowym wybierani g s
w kazdym roku szkolnym.
2) Na zakaczenie roku szkolnego napuje przekazanie Flagi kolejnej
reprezentaciji.
3) Kandydatami do pocztu flagowego modpy¢ uczniowie Il klasy Szkoty
Specjalnej Przysposaliapj do Pracy nr 2.
4) Wyboru Pocztu Flagowego dokonuje Rada Pedagogiczna.
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5) Opiek nad Pocztem Flagowym sprawuje wyznaczony naudzycie

ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe

§22

Zasady gospodarki Zespotu oflisgg odrebne przepisy.

W Zespole nie magdziata partie i organizacje polityczne.

W okresie pomidzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotarmuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w forrpisemnych zaggzer lub
ogltoszé.

Wszyscy pracownicy Zespotu zobazani  do systematycznego zapoznawarga Si
z zaradzeniami i ogtoszeniami dyrektora oraz do termingavevykonywania
zawartych w nich polede

Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzane tylko w formie nowelizacji.
Nauczyciele majobowizek zaznajondi ucznidw i rodzicéw z zapisami Statutu.
Statut znajduje sido wghdu i biezacego uytku w sekretariacie Zespotu, na stronie
internetowej BIP i na stronie internetowej Zespotu.

Tekst jednolity Statutu ogtasza dyrektor Zespotu.

Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespohkdés
Specjalnych nr 45 w Gstochowie z dnia 30 sierpnia 2016r.

Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 wchodziywie z dniem 1 grudnia 2017
roku.



