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WSTEP

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.
3.
4

5.

N =

©

Zespole - naley przez to rozumieZespot Szkoét Specjalnych nr 45,

Szkole - nalgy przez to rozumieSzkot Specjalg Przysposabiaga do Pracy nr 2.
Dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 45 .
Radzie Pedagogicznej - najeprzez to rozumie Rad Pedagogiczn Zespotu Szkot
Specjalnych nr 45.

Radzie Rodzicow - natg przez to rozumieRad: Rodzicéw Zespotu Szkot Specjalnych
nr 45.

ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Szkole Specjalnej Przyspdsajacej do Pracy nr 2
§1

Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabéglo Pracy nr 2.
Szkota Specjalna Przysposabag do Pracy nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych nr 45.
Nazwa Szkotly Specjalnej Przysposadiaj do Pracy nr 2 jestzywana w petnym
brzmieniu:

Zespot Szkot Specjalnych nr 45

Szkota Specjalna Przysposabedo Pracy nr 2.
Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy nr 2 mdei sie w budynku stanowtym
wilasngé¢ Gminy Miasta Cgstochowy przy ul. Czecha 15 w €&tochowie.
Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Cgstochowa na prawach powiatu, a organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny jediaski Kurator Gwiaty w Katowicach.
Szkota Specjalna Przysposaba do Pracy nr 2 jest szkotdla ucznidw
Z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym, azaklla
ucznidw z niepetnosprawiciami sprzzonymi, z ktérych jeds z niepetnosprawrigi
jest niepetnosprawné intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znaczngmaz
wystepuja dodatkowe niepetnosprawded — wada wzroku, stuchu, autyzm,
niepetnosprawrid ruchowa.
Szkota Specjalna Przysposabag do Pracy nr 2 obejmuje edukgacjvychowaniem
i opiekg uczniow po ukaczeniu szkoty podstawowej do 24 rokycia.
Szkota tywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy edawej, na swiadectwie oraz na
pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolry, pomija s¢ okreslenie
.Specjalna” oraz okrdenie rodzaju niepetnosprawst uczniow.



STATUT SZKOtY SPECIALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJT DO PRACY NR 2 W CZESTOCHOWIE 4

ROZDZIAL I
Cele i zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiggej do Pracy nr 2

§2

1. Podstawowym celem Szkoty jest efektywne przggainie uczniéw do dorostoi, w tym:

1)

2)
3)
4)

5)

utrwalanie i poszerzanie zakresu gdobytej wiedzy i umigfnosci, doskonalenie ju
posiadanych kompetencji spotecznych, zdéthadaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiegtnosci umazliwiajacych samodzielne, niezalee funkcjonowanie uczniow w
przyszigci na miag indywidualnych maliwosci.

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobeccgraw aspekcie motywacii,
kompetencji i zaangawania w pra¢

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zelspm, r&znych prac majcych
na celu zaspakajanie potrzeb wiasnych i otoczenia

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych tmgttch z punktu widzenia
samostanowienia w dorostyigciu

wyposaenie ucznia w takie umighosci i wiadomaci, ktére pozwal mu na
korzystanie na miarindywidualnych maliwosci z jego wolngci i praw cztowieka

§3

1. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

tworzenie warunkéw nieziinych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
poczucia bezpiechstwa emocjonalnego i akceptacji, wpigmgich aktywnagc¢
I uczestniczenie ucznia myciu klasy i szkoty

tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjgych doskonaleniu  umignosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaragmayciowej niezlgdnej w codziennym
ZycCiu

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej rpc@imiegtnosci niezlednych
w dorostym zyciu i opracowanie na jej podstawie indywidualnyphogramow
edukacyjno-terapeutycznych

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszegozwopu kompetencii
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktygzné terapeutycznej
z uwzgkdnieniem specjalistycznych nowoczesnych metod @etmik

zapewnienie uczniom udziatu w zeiach rewalidacyjnych wspieegjych ich rozwaj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu ozashile ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjoaamia ucznidéw

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomaumiegtnosci potrzebnych
w pracy

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresofvaawodowych

tworzenie warunkéw do zapoznaniag & r&nymi rodzajami stanowisk pracy,
organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi scodkami wsparcia oraz organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi na rzecz o0sOb niepetnosprawnych, w tym
z niepetnosprawrigia intelektualm i instytucjami promujcymi aktywizacg
spoteczi i zawodowy tych osdb

10) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualdabranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli pegoych rok treneréw pracy



STATUT SZKOtY SPECIALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJT DO PRACY NR 2 W CZESTOCHOWIE 5

11) tworzenie warunkéw do swiadamiania sobie przez ucznidw ich Hwosci
i ograniczé wynikajacych z niepetnosprawso, ktére mog napotka w zyciu

12) rozszerzenie wiedzy dotygzej seksualnixi cztowieka

13) uczenie umiejtnosci ochrony siebie, swojej intymAd oraz poszanowania
intymnasci innych oséb

14) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania dzirmami uczniéw w celu
zwickszenia efektywnii podejmowanych dziata

15) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placoatkaaktywndci dla osob
dorostych

§4

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze szkoty stkr@rogram Wychowawczo-

Profilaktyczny.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuije:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniéw

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o0 diamgn potrzeb
I probleméw danej spoteczém szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje rg@alagogiczna i przedstawia go

do uchwalenia Radzie Rodzicow.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny kivnewany jest klasowy plan

wychowawczo-profilaktyczny oraz plan wychowawczmrefilaktycznyswietlicy.

ROZDZIAL llI
Organy szkoty
§5

. Organami Szkoty Specjalnej Przysposaduaj do Pracy nr 23s

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw.
Nie powotuje si samoradu uczniowskiego ze wzglu na stopig niepetnosprawriei
uczniéw.

§6

Funkcg dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposadnaj do Pracy nr 2 petni dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.
Zadania i kompetencje dyrektora olteestatut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.
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§7

Rad: Pedagogiczn Szkoty stanowi Rada Pedagogiczna Zespotu Szkotj&8pgch nr
45, w sktad ktorej wchodz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych nr 45.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej &krstatut Zespotu Szkét Specjalnych nr
45.

§8

Rad: Rodzicéw stanowi Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Speggh nr 45, w skiad
ktérej wchodz rodzice uczniébw Szkoly Podstawowej nr 45 oraz 8zk&pecjalnej
Przysposabiafej do Pracy nr 2.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw dlaestatut Zespotu Szkoét Specjalnych nr 45.

§9

Zakres wspotpracy portzy organami szkotly okéka statut Zespotu Szkot Specjalnych
nr 45.

Spory pomg¢dzy organami szkoty rozezywane g zgodnie z procedarskiadania skarg

I wnioskéw okréla statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty Specjalnej Przysposabiaicej do Pracy nr 2
8§10

Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy nr 2 obejmuje jeden etap edukacyjiy - |
etap edukacyjny: klasy I-lll. Dopuszczg &iczenie klas na wszystkich oba&kowych
zagciach edukacyjno-terapeutycznych na etapie edukgcy;)

Do szkoty przyjmowani g uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjgioena
podstawie orzeczenia wydanego przez pokgdsychologiczno-pedagogiczn

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uc&ni@ niepethosprawricia
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym zgodnie z caemi zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Podstawow jednostlg organizacyjp szkoly jest oddziat terapeutyczno-edukacyjny.

O doborze uczniéw do oddziatu decyggiownie ich potrzeby edukacyjne i miovosci
psychofizyczne.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepetnasypnccia intelektual w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi niegagj niz 8, a liczba uczniow w oddziatda
ucznidw z niepetnosprawiciami sprzzonymi, z ktérych jeds z niepetnosprawrigi
jest niepetnosprawrg6é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznymie
wigcej niz 4.

Szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymek szkoty. Liczb godzin
zaj¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych dla poszczegolnktds okrélajag ramowe plany
nauczania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole prowadzone siastpujace formy zag¢ dla ucznidw:

1) zagcia edukacyjne
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) zajcia rozwijapce komunikowanie gi
C) zajcia ksztattujce kreatywné
d) przysposobienie do pracy
e) wychowanie fizyczne
f) etyka lub religia

2) zakcia rewalidacyjne

W szkole prowadzoneyzagcia rozwijapce kreatywneéc:

1) w szkole tworzy sikatalog zaj¢; na pocatku roku szkolnego wychowawca wraz
z uczniami dokonwj wyboru zag¢ na dany rok szkolny, uwzglniajc
zainteresowania, wiek uczniéw oraz ich mocne strony

2) przez wszystkie lata edukacji w szkole vicmea maliwos¢ korzystania z jak
najszerszej iléci zagc z katalogu.

Szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodoweggcia przysposobienia do

pracy oraz zgodnie z jego predyspozycjami i zaggewaniami — praktyki wspomagane

poza szkal, z udzialem nauczyciela (doradcy zawodowego lalego specjalisty), ktory
petni rok trenera pracy.

Dla uczniéw niemogrych skorzysta z wizyt studyjnych lub praktyk wspomaganych

poza szkal, zespot nauczycieli i specjalistdw opracowuje amyny model ich edukacji

W oparciu o istniejce pracownie, umdiwiajace realizagj przysposobienia do pracy oraz

baz materialno-dydaktycznszkoty.

Zajecia religii organizowanegsnazyczenie rodzicéw, wyrane w formie pisemnej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych ypazlkach dopuszcza ¢si

prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie nie krotszymzrB0 minut, zachowdg

0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionyclezypadkach

dopuszcza si prowadzenie za¢ w czasie krotszym, zachowuj ustalony dla ucznia

taczny czas tych ze¢ w okresie tygodniowym.

Szkota zapewnia dagi do indywidualnych pomocy do komunikowanig.sPomoce

dostpne g na wszystkich zagiach w szkole, w domu i yrodowisku otwartym.

Szkota zapewnia odpowiednie dostosowania warunkdukaciji i opieki, wspierace

aktywnas¢ ucznia, likwidugce bariery utrudniape jego funkcjonowanie uwzglniajgce

jego potrzeby i madiwosci psychiczne i fizyczne.

Na terenie szkoty dzialgprganizacje:

1) ZHP —druyna ,Nieprzetartego Szlaku”

2) LOP

3) PTTK

W szkole w porozumieniu z radrodzicbw nie wprowadza eijednolitego stroju

szkolnego ze wzgtu na specyfik niepetnosprawniei ucznidw. Strdj ucznia powinien

by¢ dostosowany do warunkow organizacji efajdydaktyczno-wychowawczych,
schludny, estetyczny i czysty.

Terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz rekkolnego ustalony przez MEN.
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§11

Uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodziceap mozliwos$¢ korzystania
z biblioteki Zespotu Szkdt Specjalnych nr 45.
Zasady dziatalngi biblioteki szkolnej okréa statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

§12

Dla uczniow, ktérzy musgdiuzej przebywa w szkole za wzgdu na czas pracy ich
rodzicow lub organizagjdojazdu do szkoty, szkota organizgjeietlice.
Zasady funkcjonowanigwietlicy szkolnej okréla statut Zespotlu Szkdét Specjalnych
nr 45.

§13

Szkota zapewnia uczniom mavosci i warunki spaycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce szkolnej.

Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej olee statut Zespotu Szkoét Specjalnych
nr 45.

8§14
Podczas pobytu uczniéw w szkole zapewnjapielke pielegniarsk.
§15

W zwigzku z niepetnosprawioiag ucznibw w szkole organizowana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Zakres udzielanej pgmgynika z wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz zale¢@ET. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakciezioej pracy z uczniem.
W nagtych sytuacjach dyrektor szkoty organizp@moc psychologiczno-pedagogigzn
dla ucznia lub jego rodziny na higo.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagowgjest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogicpnganizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielagzniom nauczyciele oraz spediai)
w szczegOolngci psycholodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizawadzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w ponadniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzigleymi

na rzecz rodziny, dzieci i mfodzig
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielangjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) dyrektora
4) nauczycieli
5) piekgniarki
6) poradni
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7) asystenta nauczyciela
8) pracownika socjalnego
9) kuratora sdowego
10) asystenta rodziny.

8. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzaejest w trakcie bigcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauezyspecjalistow, a tate w formie:

1) zag¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwj@jch kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych z4jo charakterze terapeutycznym

2) zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu praypadku uczniow
szkoty przysposabiggej do pracy

3) porad i konsultaciji

4) warsztatow.

9. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie regjiizaadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne polegaj na zaplanowaniu i przeprowadzeniu daata
majcych na celu poprayjakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne.

10. Zaj¢cia logopedyczne organizujessila uczniow z deficytami i zaburzeniami spradeio
jezykowych. Liczba uczestnikow nie m®przekracza4.

11.Godzina zaj¢ trwa 45 minut.

12.Zajecia specjalistyczne prowaglznauczyciele i specjdli posiadajcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju z#j

13.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowgatuczyciele i specjalii.

14.Do zada nauczycieli i specjalistow w szkole nayen szczegolni:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnigr uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudrici
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniéazagtrudniagcych funkcjonowanie
uczniow w szkole;

4) podejmowanie dziatasprzyjaacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektyw§w uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradyi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, batieograniczé
w srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo ayciu
szkoty oraz efektow dziatapodejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziata

15.W przypadku stwierdzeniage uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga algia pomog psychologiczno- pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzighagzniowi tej pomocy w trakcie bigcej
pracy z uczniem i informgjo tym wychowawe oddziatu.

16.Szkota zapewnia wsparcie uczniéw pomaimradcy zawodowego, w tym prowadzenie
zaje¢ grupowych i konsultacji indywidualnych.

§16

1. Szkota wspollpracuje z Zespotem Poradni Psychologid2edagogicznymi
w Czstochowie zakresie:
1) opracowania na pogiku kazdego roku szkolnego kontraktu okliagacego zakres
wspotpracy szkoty z poradpi
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2) organizowania w szkole punktu konsultacyjnego dtzicéw ze specjaligtporadni,

3) uczestnictwa nauczycieli w grupach wsparcia, watazh 1 szkoleniach
organizowanych w ZPP - P,

4) realizacji zag¢ profilaktyczno-wychowawczych okilnych w kontrakcie,

5) dokonywania wsfpnej diagnozy trudri@i uczniow kierowanych do poradni na
badania lub terapi

Szkota wspotpracuje z Miejskims@dkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

1) konsultacji z pracownikami socjalnymi i asystentamodzinnymi w celu
podejmowania wobec rodzin uczniow jednolitych i ladatnych dziata
pomocowych,

2) przyjmowania wnioskébw do otrzymywania stypendiowkamych i zasitkOw
losowych.

Szkota wspotpracuje z kuratorami zawodowymi i spoymi Sdu w zakresie:

1) skiadania wnioskow o udzielanie pomocy wychowawdabj wghdu w sytuacj
rodzinmg ucznia,

2) przekazywania opinii o uczniach, ktorych rodziny lsami uczniowie & objeci
nadzorem kuratorskim,

3) konsultacji wskazuacych najbardziej adekwatne formy pomocy rodzinie.

§ 17

Dla kazdego ucznia szkoly opracowuje ¢siindywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opvagvany jest na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowancznia, uwzgidniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia sjresga.

Program opracowuje gina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebie
ksztatcenia specjalnego, maksymalnie na etap egjmikac

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowanieznia dokonywana jest co
najmniej dwa razy w ggu roku szkolnego. Na pogiku roku szkolnego dokonujegsi
rozpoznania aktualnego poziomu funkcjonowania wzmaz okréenia potrzeb ucznia
w zakresie poszczegolnych sfer rozwoju ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny élkrezoperacjonalizowane cele
krétko- i dtugoterminowe uwzgtiniajgce zdiagnozowane potrzeby ucznia.

Program opracowuje zespot nauczycieli pracygh z uczniem. Rodzice ucznia oraz
petnoletni uczé map prawo uczestnicy w spotkaniach zespotu, a fak w
opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywawielospecjalistycznej oceny.
O terminie kadego spotkania zespotu zawiadamia pisemnie rodzic@znia lub
petnoletniego ucznia dyrektor szkoty. Uczestnictwdzicow ucznia lub petnoletniego
ucznia w spotkaniu zespotu ggaadcza podpis na protokole zebrania.

Dwa razy w roku szkolnym po dokonaniu wielospesjgtiznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonuje¢soceny efektywngci programu. W zalanosci od
potrzeb dokonuje simodyfikacji programu.

Rodzice ucznia otrzymaj kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, co potwiergpdpis na oryginatach ww.
dokumentow.
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§18

Dokumentacja ucznia z niepetnospradaig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym prowadzona jest przez wszystkie lata gelydxacji i zawiera:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowamiznia,

3) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

4)  karty ocen biggcych ucznia,

5) dokumentagj dot. przedtaania okresu nauki,

6) arkusz ocen ucznia,

7) inne

§19

W przypadku przégia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednyrkurmauki przesyta
sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia lub pédtoiemu uczniowi kogi arkusza
ocen péwiadczomn za zgodnét z oryginatem przez dyrektora szkoty. Rodzice uazub
petnoletni uczé potwierdzag  podpisem otrzymanie kopii tego arkusz ocen.
W przypadku przégia ucznia do innej szkoty po okresie krétszymwymieniony okres
przesyta si do tej szkoty lub wydaje sirodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi
zaswiadczenie o0 przebiegu nauczania, rodzice ucziigkinoletni uczne potwierdzag
podpisem otrzymanie gaiadczenia.

§20

Szkota posiada wykaz zawiegey autorskie programy dziata edukacyjnych,
wychowawczych, opiekiczych oraz programy do nauczania religii.

Nauczyciel ma prawo realizowawtasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawiegbdych przepisow.

§21

Do realizacji zada statutowych szkota zapewnia uczniomaiwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych

2) Swietlicy

3) pracowni gospodarstwa domowego

4)  sali terapii ruchowej

5) sali déwiadczanigwiata

6) sali terapii integracji sensorycznej

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlesde]
8) sali zag¢ rewalidacyjnych

9) placu szkolnego

10) pomieszczé sanitarno-higienicznych i szatni

11) pomieszcze administracyjno-gospodarczych.

§22

Szkota mae prowadzi wymiare doswiadczér z placéwkami o podobnym profilu
w celu podniesienia jakoi pracy szkoty.
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2. Szkota mae prowadz wolontariat na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawyz@idIncci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwiat@003r.

§ 23

1. Rodzice, pracownicy szkoty i inni interesanci ma&ktada skargi i wnioski zgodnie z
obowigzujacg w szkole procedyrskarg i wnioskow.

2. Procedura sktadania skarg i wnioskow znajdujersstatucie Zespotu Szkét Specjalnych
nr 45.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
8§24

1. W szkole zatrudnia sipracownikéw pedagogicznych, pracownikéw admingira
I obstugi.
Zakres zadanauczycieli okr@la statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.
Dyrektor powierza oboweki psychologa, logopedy, nauczyciela bibliotekarza
nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami. Zakresda tych nauczycieli okrda
statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45.

4. Dyrektor wyznacza wychowaw®ddziatu.

5. Do zada wychowawcy oddziatu natg:

1) koordynowanie praczespotu wychowawczego,

2) uzgadnianie z nauczycielami jednokierunkowych  @aiat opiekwczo-
wychowawczych wobec uczniow,

3) zorganizowanie przeptywu informacji dotyeych funkcjonowania ucznia w
szkole,

4) dbanie o regularne ugzzczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn alpsenc

5) podejmowanie dziafa umaziwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej,

6) wyrabianie u ucznibw poczucia wspoOtodpowiedziatmoza tad, porzdek,
estetyk, czystd¢ na terenie klasy i szkoly, organizowaniezmgch form
samoobstugi,

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, indyvabhe rozmowy z rodzicami,
odwiedzanie uczniow w domu w celu zapoznanjazsch warunkami domowymi,

8) wykonywanie czynngi administracyjnych dotygeych oddzialu zgodnie
z zargdzeniami i poleceniami dyrektora, uchwatami radgggogicznej,

9) zapoznanie rodzicow z zasadami WZO, programanyicdgtymi funkcjonowania
szkoty oraz indywidualnym programem edukacyjnofietdycznym ucznia,
wspoOtpraca w zakresie realizacji procesu dydaktgempchowawczego,

10) tworzenie tradycji w zespole oddziatowym.

6. Dla zapewnienia ggtosci 1 skutecznéci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat slanym oddziatem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

w N
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Dyrektor mae  dokond zmiany nauczyciela  wychowawcy  oddziatu
w przypadku nieobecsoi tegaz nauczyciela trwage] powye] miesigca, a take
na wniosek rodzicow.

Na terenie szkoty zapewnia siczniom stat opieke pielegniarki szkolnej.

W szkole zatrudnia sidodatkowo pomoc nauczyciela. Zakres Zag@mocy nauczyciela
okresla statut Zespotu Szkét Specjalnych nr 45.

Szczegotowy zakres zatlgpracownikow administracyjnych i pracownikow obstug
okresla dyrektor w formie pisemnej, dmizapc do akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniéw
§25

Uczen szkoty ma prawo do:

1) zindywidualizowanego i wikxiwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymczniéw oraz zasadami
pedagogiki specjalnej,

2) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w szkole a&p&jagcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejadh
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego gétno

3) korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w igiozliwosci szkoty,

4) rozwijania zainteresowia zdolnaci,

5) poszanowania goddc osobistej orazyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) korzystania z rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) objgcia dziataniami profilaktyczno-wychowawczymi wynjkaymi z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

Do obowgzkdw ucznia natey:

1) systematyczne uegzczanie na zegia edukacyjne

2) aktywny udziat w zajciach edukacyjnychayciu szkoty

3) dbanie o wlasne bezpiedmtwo i innych uczniéw

4) dbanie o higieg osobisi

5) dbanie o wspdlne dobro, padek w klasie, szkole

6) wytaczanie telefondw komérkowych i innych gdzen elektronicznych podczas
zagc

7) przestrzeganie ogoélnoprzyych norm wspdtycia spotecznego, dbanie o schludny
wyglad oraz kultug osobiss.

Nagrody i kary dla uczniow:

1) nagrodami dla uczniéwgs

a) pochwata wychowawcy oddziatu i innych nauczycieliolvecnéci innych
uczniéw,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy i spotegznszkolnej,

c) dyplom uznania,

d) nagrody rzeczowe,

e) listy gratulacyjne.

2) nie stosuje si kar regulaminowych. Sposoby pgsbwania w przypadku
wystgpienia zachowatrudnych okrélone g w IPET ucznia.
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Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej (@tygjla jednorazowe, dgwianie),

postaci rzeczowej, opiekpsychologiczno-pedagogiczruczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

Dyrektor Zespotu mee w drodze decyzji skéké¢ ucznia z listy uczniéw jeeli ukonczyt

18 rokzycia w naspujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéwgdaimoletniego ucznia,

2) na wniosek wychowawcy oddziatu,sjepodjetych przez szket dziatax uczer nie
uczszczat na obowezkowe zagcia edukacyjne, a nieusprawiedliwiona nieob&éno
na tych zajciach w okresie dwéch miesiy przekracza 50%.

Skreilenie z listy ucznidw nagpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VIl
Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami
§ 26

Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow zeystimi organami szkoty na rzecz

rozwoju ich dzieci.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicowtamat swojej pracy.

Rodzice wspotdecydaijw sprawach szkoty i uczestnicev podejmowanych dziataniach

podczas zebfaRady Rodzicéw i klasowych.

W szkole g realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoizniow i szkoty.

W szkole ustanawiagnastpujace formy informowania rodzicow w zakresie nauczania

wychowania i profilaktyki:

1) przekazywanie informacji podczas zabraraz konsultacji indywidualnych.
Potwierdzeniem przygia informacji jest podpis na protokole zebrania hotatce
sporadzonej przez wychowawc

2) w przypadku niemmosci skontaktowania siz rodzicem przestanie informaciji
listem poleconym.

Rodzice § zapoznawani z wewitrzszkolnymi zasadami oceniania oraz szkolnym

programem profilaktyczno-wychowawczym.

Rodzice uczniéw dbajo mazliwo$¢ realizacji obowdzkéw ucznia wiasnego dziecka.

Rodzice odpowiadajza systematyczne ugzczanie dziecka do szkoty.

Dyrektor przyjmuje opinie, wnioski i skargi rodzigéw godzinach urmowania i po

rozpoznaniu stanu faktycznego, podejmuje dziataganie z kompetencjami.

Rodzice ma prawo wyraa¢ opinie na temat pracy nauczycieli, zachagugrog

stuzbowa:

1) wychowawca,

2) dyrektor

3) Rada Rodzicow

4)  Kuratorium Gwiaty w Katowicach Delegatura w €#ochowie

5) Wydziat Edukacji Urgdu Miasta Czstochowy.
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ROZDZIAL VIII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczmiw
§ 27

Ocenianiu podlegaj

1) osigniccia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych  zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznymdre dostosowuje i
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhyoraz maliwosci

psychofizycznych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen hbigcych i $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowinzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, a tale s$rédrocznej
klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania,

5) przekazywanie rodzicom informacji o pesach i trudnéciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnania

Wewnmngtrzszkolne ocenianie aegnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i pepbw ucznia w stosunku do wymagadukacyjnych

wynikajacych z:

1) podstawy programowej,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegmia.

Ocena zachowania uwzginia nastpujgce podstawowe kryteria:

1) wywigzywanie s¢ z obowgzkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej,

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbata¢ o pkkno mowy ojczystej,

5) dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ri

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa;sigodnie z odfbnymi przepisami.

Oceny biegce z obowdzkowych zag¢ edukacyjnych ustalag nauczyciele prowadzy

poszczegolne zgjia dokonujc wpisdbw w kartach ocen kigcych przynajmniej jeden

raz w miesicu.

Oceny z obowjzkowych zag¢ edukacyjnych i zachowanig scenami opisowymi.

Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych zawartych w Indywidualnyrogramie Edukacyjno-
Terapeutycznym,
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2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia.

Nauczyciel uzasadnia ustalprocerr odwotupgc sk do Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, w przypadku oceny asash@ — do kryteribw oceny
zachowania, w bezgredniej rozmowie z uczniem oraz podczas indywidyein
konsultacji z rodzicem ucznia lub petnoletnim uezni

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nawet niewielkie pogpy ucznia powinny by oceniane pozytywnie, natomiast brak
postpdw nie podlega ocenianiu negatywnemu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacj@ycmca oceniania ucznia jest
udostpniana do wgldu uczniowi lub jego rodzicom podczas zébrandywidualnych
konsultacji.

§28

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznejirocznej,

2) koncowej.

Klasyfikacja srodroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie stogniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsaniu jego osgnieé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalémddrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zgji srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniug@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnymzoustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zag i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koacowej dokonuje siw klasie trzeciej.

Na klasyfikacg koncowg sktadag sic:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych w klasie trzeciej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalokéagie trzeciej.

Oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

Srodroczne i roczne oraz koowe oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzey poszczegolne zgjia edukacyjne, drédroczm i roczry oraz
koncowa ocere klasyfikacyjy zachowania - wychowawca oddziatu po zgsicciu
opinii nauczycieli.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnyénddrocznych, rocznych i Keowych
z zap¢ edukacyjnych oraz zachowania informuje wychowawsa rozmowie
bezpdredniej z rodzicem lub petnoletnim uczniem, 7 dnizea zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzagj wyniki klasyfikacji, co potwierdza wpis w dzieiku.
Srodroczne oceny klasyfikacyjnea szatwierdzane na zebraniu rady pedagogiczne;
w tygodniu poprzedzagym ferie zimowe.
Roczne i kacowe oceny klasyfikacyjnegzatwierdzane na zebraniu rady pedagogicznej
najp&niej w przedostatnim tygodniu poprzedggjm zakaczenie zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rodzic lub petnoletni uchezapoznaje siz ustalog srodroczra ocery klasyfikacyjry
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych i zachowania przedstawiqrzez wychowawg
w formie pisemnej podczas indywidualnych konsuiltag potwierdza wpis w dzienniku.
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Rodzic lub petnoletni uczezapoznaje si z ustalog koncowg ocery klasyfikacyjry
zapisag naswiadectwie lub podsumowaniu pracy edukacyjno-wycaeeze;.

Srodroczne i roczne oraz koowe opisowe oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych i
zachowania ucznidw spadzone komputerowo i podpisane przez wychowawc
oddziatu, dadcza s¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rdéwnoznaczne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Roczne i kdacowe opisowe oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych i zachowania
uczniéw sporzdzone komputerowo i podpisane przez wychowaaddziatu dojcza s¢

do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne zwpdo arkusza ocen.

§29

Uczeh maze nie by klasyfikowany z zaj¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do
ustaleniasrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobé&chaucznia na tych
zagciach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na tecai@ w okresie,
za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia siodzicow w formie pisemnej na miesi
przed rad klasyfikacyjr.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujeg sinieklasyfikowany” lub
~nieklasyfikowana”.

§30

O promowaniu ucznia do klasy programowozezej postanawia rada pedagogiczna

uwzgkdniagc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edyjeo-

Terapeutycznym.

O ukaczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedegogiuwzgldniajc ustalenia

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Tetdpeznym.

Mozna przedhay¢ okres nauki w szkole o jeden.

Decyzg o przedhieniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna pskaniu:

1) pisemnej opinii zespotu wychowawczego, ktéry uzagadgotrzeb przedizenia
uczniowi okresu nauki z uwagi na trudobw opanowaniu wymagazawartych
w IPET,

2) pisemnej zgody rodzicOw ucznia

Decyzg o przedhieniu okresu nauki podejmuje¢sha zebraniu rady pedagogicznej

zatwierdzajcej wyniki klasyfikacji rocznej ucznia, nie pdiej niz w klasie 111,

Proceduw przediizania etapu edukacyjnego monitoruje wychowawca @didzi lub

nauczyciel prowadcy zagcia nauczania indywidualnego.

Adnotacg o przedhieniu etapu edukacyjnego umieszcza\giarkuszu ocen wpisag

~przediuzono okres nauki”.

W przypadku przedienia etapu edukacyjnego uézetrzymuje podsumowanie pracy

edukacyjno-wychowawcze,.

Uczeh po uzyskaniu promocji do klasy programowo za3ej otrzymujeswiadectwo

szkolne promocyjne.

Uczen, ktory ukaiczyt szkot otrzymujeswiadectwo ukaczenia szkoty.

Na swiadectwie promocyjnym i ndwiadectwie ukéczenia szkoty oraz na piegd,

ktOra, opatruje si swiadectwo pomija si okreslenie ,specjalna” oraz okgkenie rodzaju

niepetnosprawniei uczniow.
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Na zakaczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplamelo swiadectwa
ukonczenia szkoly zawierggego informag niezledng do prawidiowego
funkcjonowania absolwentow w przysgd — w dziennych placéwkach aktywsm dla
0sOb dorostych lub na rynku pracy. Suplement pawinzawierd opis kluczowych
kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych uczamiaz z jego preferencjami na
temat sposobu komunikowania ¢silub korzystania ze specjalnychirodkéw
wspomagajcych komunikagj (AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach
wspomaganych na otwartym rynku.

ROZDZIAL IX
Bezpieczdéstwo i opieka
§31

Szkota zapewnia uczniom opiekpedagogiczyn oraz peine bezpiecastwo podczas
obowigzkowych i pozalekcyjnych z&j na terenie szkoty oraz poza jej terenem.
Podczas zaf obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieasenvo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadgy zagcia. Zobowgzany jest on réwnie do niezwtocznego
poinformowania dyrektora o kdym wypadku, macym miejsce podczas powszych
zagcC.

W czasie przerw petnione gsprzez nauczycieli dyry, podczas ktérych za
bezpieczastwo uczniéw odpowiada dyrny nauczyciel.

Podczas wycieczek za bezpietzisvo uczniow odpowiadajnauczyciele prowadey
grupe.

W sytuacjach zagfajacych bezpieczestwu ucznia oraz innych o0sOb pozostsch
W jego otoczeniu, dmlacych nasgpstwem trudnych zachowa(agresja i autoagresja)
stosuje si procedury zawarte w ,Regulaminie zapewnienia lbezghstwa uczniow
w Zespole Szkot Specjalnych nr 45”,

W celu zapewnienia opieki zdrowotnej uczniom zapgevsk stab opieke pielegniarki
szkolnej.

Szkota zapewnia dostosowane do indywidualnychlmvosci i potrzeb uczniow warunki
w zakresie spgywania positkow.

Podczas pobytu w szkole uézena zapewnione optymalne warunki funkcjonowania,
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizychn (zmiany pozycji ciala,
mozliwos¢ odpoczynku).

W szkole stosuje si,Procedu¢ przyprowadzania i odbierania uczniéw ZSS nr 45”.

W celu zapewnienia bezpiecmstwa korytarze szkolne oraz teren wokét szkatyjete
monitoringiem CCTV.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauadydktory jest jegoswiadkiem,
postpuje zgodnie z obowzujaca ,Procedug postpowania w razie wypadku ucznia
w szkole”.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania zee¢prizdacego wyposzeniem
szkoty, stosuje si

1) Regulamin pracowni gospodarstwa domowego

2) Regulamin sali terapii ruchowej

3) Regulamin sali integracji sensorycznej
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ROZDZIAL X
Tradycja i ceremoniat szkoty
§ 32

W szkole tworzy si tradyck i ceremoniat szkoty okétony statutem Zespotu Szkoét
Specjalnych nr 45.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia kacowe
8 33

Szkota jest jednostk budietowy. Zasady prowadzenia przez szkogospodarki
finansowej i materialowej okétaja odrbne przepisy. Obstggfinansowo-ksigows
Szkoty prowadzi Biuro Finanséws@iaty w Czstochowie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumeng¢acprzebiegu nauczania zgodnie
z obowgzujacymi przepisami.

W szkole nie mogydziat& partie i organizacje polityczne.

W okresie pomidzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor infoenpfacownikow
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnyatzglzer lub ogtosze.

Wszyscy pracownicy szkoty zobaygzani ¢ do systematycznego zapoznawani@ Si
Z zargdzeniami i ogtoszeniami dyrektora oraz do termingavevykonywania zawartych
w nich polecé.

Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzane tylko w formie nowelizacji.

Nauczyciele majobowizek zaznajondi uczniéw i rodzicow z zapisami Statutu.

Statut znajduje sido wghdu i biezacego uytku w sekretariacie szkoty, na stronie
internetowej BIP i na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity Statutu ogtasza dyrektor szkoty.

. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut SzkotyeGainej

Przysposabiafej do Pracy nr 2 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

. Statut Szkoty Specjalnej Przysposaidxaj do Pracy wchodzi wycie z dniem 1 grudnia

2017 roku.



